
Branchenspezifische Handlungskompetenzen (f-Ziele/Arbeitssituationen):  
(Auszug aus dem Bildungsplan S. 186) 
 
Das branchenspezifische Wissen ist mit 14 Handlungskompetenzen definiert. Sie werden 
auch f-Ziele oder im Bildungsplan mit Ausbildungssituation beschrieben. Die 
branchenspezifischen Handlungskompetenzen der Öffentliche Verwaltung sind detailliert im 
Bildungsplan Seite 175 – 185 (Seiten für Branche Öffentliche Verwaltung) aufgeführt. 
Alle 14 Handlungskompetenzen müssen auch im Lehrbetrieb ausgeübt werden idealerweise 
in Kombination mit den Praxisaufträgen, aber auch losgelöst möglich.  
 

 


