
Warum Reform?

 alle 10 Jahre

 grosser Wandel 

 Arbeitswelt 4.0, Digitalisierung

 stellt die Weiterentwicklung der kaufmännische Grundbildung sicher

 wird wettbewerbsfähiger und attraktiver – weil Lernorte enger zusammenwirken

 konsequent auf Handlungskompetenzen (TUN) ausgerichtet (Praxisbezug 

gestärkt)

WICHTIG: wer bis jetzt ausbilden konnte, kann dies auch in Zukunft 

Es kann vermehrt auf die unterschiedlichen Voraussetzungen und Stärken der 

Lernenden und die unterschiedlichen Bedürfnisse der Lehrbetriebe eingegangen

(Wahlpflichtbereich und Optionen)
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Ausgangslage

 Gesamtschweizerisches Projekt 

 Über alle 19 KV-Branchen mit vielen Verbunds Partnern

 Gesamte Kommunikation, Planung, Umsetzung und Ausbildung auf nationaler Ebene 

(Lead SKKAB und NKG)

 OVAP stark eingebunden

 Rollende Planung 

aktueller Stand:

 Vernehmlassung Ende April SBFI abgeschlossen nun läuft bis Ende Juni Auswertung, 

dann Entscheid NKG

 Im Juni sollen die Rahmenbedingungen bekannt sein, Entscheid NKG, ob 

Umsetzungsphase 1 Jahr reicht

 Nur für Lernende mit Lehrbeginn 2022, Lernende Lehrbeginn 2020 und 2021 

schliessen mit jetzigem Modell ab
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BiVo 2012/2019 BiVo 2022
Leit-, Richt- und Leistungsziele berufliche Handlungskompetenzen über alle Lernorte (=TUN)

ALS / PE Praxisaufträge, Kompetenzraster, Bildungsbericht 

Lerndokumentationen lernortübergreifendes Portofolio (mit konkreten Entwicklungs-

und Reflexionsinstrumenten)

Schulischer Unterricht erfolgt anhand 

von Fächern

Unterricht erfolgt handlungskompetenzorientiert – heutige 

Unterrichtsbereiche fallen weg

B- und E-Profil Keine Profilunterscheidung mehr. Lehrbegleitende 

Berufsmaturität (BM1) wird weiterhin möglich sein

Im schulischen Bereich: 

keine Wahlpflichtfächer

Neu zwei Wahlpflichtbereiche:

Zweite Fremdsprache oder individuelle Projektarbeit

Zwei Fremdsprachen obligatorisch Nur eine Fremdsprache, eine weitere Fremdsprache kann als 

Wahlpflichtbereich belegt werden

Keine individuelle Vertiefung Im dritten Ausbildungsjahr:

Vier Optionen zur Auswahl für Vertiefung 

(Finanzen, Kommunikation mit Anspruchsgruppen in der 

Landessprache oder Fremdsprache, Technologie)
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Vergleich: was wird neu?



4

Handlungskompetenzbereiche



Handlungskompetenzbereiche
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Umsetzungsinstrumente
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Grobplanung OVAP

Informations- und Schulungsveranstaltungen
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Informationsquellen

 www.skkab.ch/fachinformationen/kaufleute-2022/ (interaktive Präsentation)

 Infos und Links zur BiVo unter www.vwbz.ch aufgeschaltet

Hilfsmittel zur Rekrutierung:

- «Anforderungen an die Lernenden» 

- «Anforderungen an Ausbildungsplätze»

- Kaufleute 2022 – was wird neu auf Lehrbeginn 2022?

Für vertiefende Informationen empfehlen wir Ihnen, sich bei KONVINK anzumelden 

(Registrierung).

Info BiVo 2022 von ov-ap vom 1. Dezember 2020
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http://www.skkab.ch/fachinformationen/kaufleute-2022/
http://www.vwbz.ch/
https://www.konvink.ch/skkab/
https://www.vwbz.ch/-/media/VWBZ/Dokumente/Betriebliche_Bildung/Bildungsverordnung/Info_BiVo_01122020.pdf?la=de-CH

