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= stellt die Weiterentwicklung der kaufmannische Grundbildung sicher
= wird wettbewerbsfahiger und attraktiver — weil Lernorte enger zusammenwirken

= konsequent auf Handlungskompetenzen (TUN) ausgerichtet (Praxisbezug
gestarkt)

WICHTIG: wer bis jetzt ausbilden konnte, kann dies auch in Zukunft

Es kann vermehrt auf die unterschiedlichen Voraussetzungen und Starken der
Lernenden und die unterschiedlichen Bedurfnisse der Lehrbetriebe eingegangen

(Wahlpflichtbereich und Optionen)

Verein Verwaltungsweiterbildung Zentralschweiz
Hirschengraben 36 | 6002 Luzern | Tel. 041 228 65 97 | www.vwbz.ch



Ausgangslage

»  Gesamtschweizerisches Projekt
= Uber alle 19 KV-Branchen mit vielen Verbunds Partnern

»  Gesamte Kommunikation, Planung, Umsetzung und Ausbildung auf nationaler Ebene
(Lead SKKAB und NKG)

= OVAP stark eingebunden
» Rollende Planung

aktueller Stand:

» Vernehmlassung Ende April SBFI abgeschlossen nun lauft bis Ende Juni Auswertung,
dann Entscheid NKG

= Im Juni sollen die Rahmenbedingungen bekannt sein, Entscheid NKG, ob
Umsetzungsphase 1 Jahr reicht

=  Nur fur Lernende mit Lehrbeginn 2022, Lernende Lehrbeginn 2020 und 2021
schliessen mit jetzigem Modell ab
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Vergleich: was wird neu? AT SRR RS LR ES
BiVo 2012/2019 BiVo 2022
Leit-, Richt- und Leistungsziele berufliche Handlungskompetenzen Uber alle Lernorte (=TUN)

Lerndokumentationen lernortiibergreifendes Portofolio (mit konkreten Entwicklungs-
und Reflexionsinstrumenten)

B- und E-Profil Keine Profilunterscheidung mehr. Lehrbegleitende
Berufsmaturitat (BM1) wird weiterhin moglich sein

Zwei Fremdsprachen obligatorisch Nur eine Fremdsprache, eine weitere Fremdsprache kann als
Wabhlpflichtbereich belegt werden




Handlungskompetenzbereiche

¥ Handlungskompetenzbereiche

Handeln in agilen Arbeits- und
Organisationsformen

\

Handlungskompetenzen =

al: Kaufmannische
Kompetenzentwick-
lung dberpriifen und
weiterentwickeln

a2: Netzwerke im
kaufmannischen
Bereich aufbauen
und nutzen

a3: Kaufmannische
Auftrage entgegen-
nehmen und bearbei-
ten

ad: Als selbstverant-
wortliche Person in
der Gesellschaft
handeln

ab: Politische

Themen und kulturelles
Bewusstsein im Han-
deln einbeziehen

b Interagieren in einem vernetzten
Arbeitsumfeld

b1: In unterschiedli-
chen Teams zur
Bearbeitung kauf-
mannischer Auftrage
zusammenarbeiten
und kommunizieren

b2: Schnittstellen in
betrieblichen Prozes-
sen koordinieren

b3: In wirtschaftli-
chen Fachdiskussio-
nen mitdiskutieren

b4: Kaufménnische
Projektmanagement-
aufgaben ausfihren
und Teilprojekte
bearbeiten

b5: Betriebliche Veran-
derungsprozesse mit-
gestalten

c1: Aufgaben und ¢2: Kaufménnische | c3: Betriebliche c4: Marketing- und c5: Finanzielle Vor- c6: Aufgaben im
Ressourcen im kauf- | Unterstiitzungspro- | Prozesse dokumen- |Kommunikationsakti- | gdnge betreuen und finanziellen
Koordinieren von unternehmeri- mannischen Arbeits- |zesse koordinieren | tieren, koordinieren | vititen umsetzen kontrollieren Rechnungswesen
€ | schen Arbeitsprozessen bereich planen, und umsetzen und umsetzen bearbeiten (Option
koordinieren und «Finanzen»)
optimieren
d1: Anliegen von d2: Informations- und | d3: Verkaufs- und d4: Beziehungen mit | d5: Anspruchsvolle Be- | d6: Anspruchsvolle
Kunden oder Liefe- |Beratungsgesprache |Verhandlungsge- Kunden oder Liefe- |ratungs-, Beratungs-,
ranten entgegenneh- | mit Kunden oder spriache mit Kunden |ranten pflegen Verkaufs- und Verkaufs- und
men Lieferanten fiihren oder Lieferanten Verhandlungssituatio- | Verhandlungssituati-
d &?;f:ﬁg :ggzli(:hn:nene—noder fihren nen mit Kunden onen mit Kunden
g oder Lieferanten in der | oder Lieferanten in
Landessprache gestal- | der Fremdsprache
ten (Option «Stan- gestalten (Option
dardspraches) «Fremdspraches)
el: Applikationen im |e2: Informationen im | e3: Markt- und ed: Betriebsbezo- e5: Technologien im e6: Grosse Daten-
kaufmannischen wirtschaftlichen und | betriebsbezogene gene Inhalte multi- | kaufmannischen Be- | mengen im Unter-
Einsetzen von Technologien der Bereich anwenden kaufmannischen Statistiken und Daten | medial aufbereiten reich einrichten und nehmen auftragsbe-
S digitalen Arbeitswelt Bereich recherchie- | auswerten und auf- betreuen (Option zogen auswerten
ren und auswerten | bereiten «Technologie») (Option «Technolo-
gie»)
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Handeln in agilen
Arbeits- und
Organisationsformen

S

Interagieren
in einem vernetzten
Arbeitsumfeld

< Kaufmi t <» Inunterschiedlichen Teams
entmc.klu.ng uberprnfunnnd weiter- zur Bearbeitung kaufmannischer
Anfmgnzusammmarbcmund
> ke im kaufménni Bereich =
aufbauen und nutzen <» Schnittstellen in betrieblichen
3 Kaufminnische Auftré = Pr koordinieren
nehmen und bearbeiten <» In wirtschaftlichen Fachdiskussionen
< Als selbstverantwortliche Person in der
llschaft handel - morTTtATr AT
3 Politische Th und kulturell :fgnb‘mlausﬁlhunund'l'ulmckte
in im Handeln einbeziel arbeiten

<¥ Betriebliche Verinderungsprozesse
mitgestalten
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Koordl.meren von
unternehmerischen
Arbeitsprozessen

Gestalten von
Kunden- oder Lieferanten-
beziehungen

mummlu' |
£33 0N010100 I
I

||IY O

-

Einsetzen von
Technologien der digitalen
Arbeitswelt

> An.fga'benund nnssuu.rcam.mkmlf

<% Anliegen von Kunden oder Lieferanten
ent, n

< Applikationen im kaufminnischen
Bereich anwenden

< Informations- und Beratungsgespriche
mit Kunden oder Lieferanten fiithren

<) Verkaufs- und Verhandb diche

< Informationen im w‘lrlscha.ﬁllc.hen

und kaufminnischen

herchi und ten

mit Kunden oder Lieferanten fiihren

h planen,
knorrd.mmm nndnpummrsn
< Kaufminnische Unterstiitzungs-
prwesseknordjnieunund
3 Betrieblict o ioren
knurd.lmm und umsetzen

< Marketing- und Kommunikations-
aktivititen t:

<» Finanzielle Vorginge betreuen und
kontrollieren

< Aufgaben im finanziellen Rechnungs-
wesen bearbeiten (Option «Finanzens)

<» Beziehungen mit Kunden oder

< Markt- und betriebsbezogene
Statistiken und Daten auswerten und
aufbereiten

Lieferanten pflegen

3 Anspruct lle Beratungs-, Verkaufs- -).....'.- P 7 .
und Verhandlungssituationen mit aufbereiten
Kunden oder Lieferanten in der Landes- > hnologien im kaufméinnischen
sprache gestalten Bereich einrichten und betreuen
(Option «Standardsprache:) (Option «Technologiex)

< Anspruck 1le Beratungs-, Verkaufs- < Grosse Datenmengen im Unternehmen
und Verhandlungssituationen mit auftragsbezogen auswerten
Kunden oder Lieferanten in der Fremd- (Option «Technologiex)
sprache gestalten
(Option «Fremdspraches)




Umsetzungsinstrumente

Beurteilungs-
instrumente

Leitfaden Erfahrungsnote
Qualifikations-
gesprach Bildungs- Ergebnis aus
bericht Qualifikationsgesprachen

Pro Lehrjahr

Personliches
Portfolio

2 fur die Erfahrung
und Zielvereinbarun
nachste Ser

Qualifikationsgesprach

Pro Semester

Kompetenz-
N raster

Standortbestimmung

Selbst- und Fremdeinschatzung
der Kompetenzentwicklung

A

Pro Semester

Praxisauftrag

Rickmeldung

Laufend
—
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Auftragserteilung

Praxisauftrag

Ausbildung planen

Ausbildungs-
plan

Persdnliches Portfolio (Lerndokumentation) fihren



Anforderungen an KV-Lernende der Zukunft

Personlich Interesse Schulisch

— Kontaktfrendig und kommunikativ — Vielfiltig interessiert — Abgeschlossene Volksschule auf

— Freunde am Lernen — Betriebswirtschaftliche Abliufe = oberster Schulstufe mit guten

- Gute Umgangsformen ~ Trends und Entwicklungen in Leistungen

- Zuverlissigkeit Berufsfeld und in der Branche » mittlerer Schulstufe und Zusatz-

~  Teamfihigkeit — Zusammenarbeit und Austausch mit schuljahr mit sehr guten Leistungen

_  Verantwortungsbewusstsein Menschen - SE.:hr gute Deutsc_hkgunlnjsse.

_  Exaktes Arbeiten — Anwendung von Informationsquellen miindlich & schriftlich gewandt

~ Organisationstalent und Nutzung neuer Technologien - 1i'.'tlf:-rauss'f:tzungvf_:n zum Erlernen von
einer oder zwei Fremdsprachen

~ Offen fiir Neues CJ — BMI: Sehr gute Leistungen auf
oberster Schulstufe, bestandene
Aufnahmepriifung

Trends fiir die komfmasmischen Berufe Febroar 2007 Eamiineniacher Verkad
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Z
Grobplanung OVAP

Informations- und Schulungsveranstaltungen

Verantwortlich Zielpublikum
dafiir

Fachinformationen zu «Kaufleute SKKAB-Website: Ab Februar 2021  SKKAB Alle an der Reform Interessierten
2022» https://www.skkab.ch/fachinformationen/kaufleut

2022/

=> Konvink
Informationen zum Beruf Landingpage/Website SKKAB Ab Ende April SKKAB Jugendliche, Eltern
Kauffrau/Kaufmann EFZ nach BiVo https://www.skkab.ch/fachinformationen/kau - 2021 Berufsberaterlnnen
2022 fleute-2022 Ausbildungsbetriebe und deren

Berufsbildenden
Alle an der Reform Interessierten

Information Uber die Erarbeitung der  E-Mail und Extranet Ende Mai 2021 ovap Fachpersonen Praxisauftrage
Praxisauftrage
Instruktion Erarbeitung Video-Konferenz Ende August/ ovap Fachpersonen Praxisauftrage
Praxisauftrage Anfang
September
Inhalte UK 1 Prasentation der Inhalte November 2021  ovap Fachpersonen (K 1
Verein Verwaltungsweiterbildung Zentralschweiz 8
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Grobplanung OVAP
Informations- und Schulungsveranstaltungen

Verantwortlich Zielpublikum
dafiir

Inhalte UK 1 Prasentation der Inhalte Dezember 2021 ovap
Die betrieblichen Umsetzungs- Extranet ovap Anfang Januar ovap Verantwortliche der LRO
Instrumente Einfihrungsvideos 2022
und E-Learning
Die betrieblichen Umsetzung- Prasenzveranstaltung u/o Anfang Januar ovap Verantwortliche LRO
Instrumente Videoveranstaltung 2022
Die betrieblichen Umsetzung- Extranet ovap Anfang Februar ovap Berufshildnerinnen und
Instrumente Einfiihrungsvideos 2022 Berufsbildner, Praxisbildnerinnen
und E-Learning und Praxishildner
Die betrieblichen Umsetzung- Erfahrungsaustausche und Ab April 2022 ovap/LRO Berufsbildnerinnen und
Instrumente Unterstitzungsangebote Berufsbildner, Praxisbildnerinnen
und Praxisbildner
Erarbeitung UK 2
Inhalte UK 2 Prasentation der Inhalte September 2022  ovap Fachpersonen UK
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Verantwortliche LRO



Informationsquellen

=  www.skkab.ch/fachinformationen/kaufleute-2022/ (interaktive Prasentation)
» Infos und Links zur BiVo unter www.vwbz.ch aufgeschaltet

Hilfsmittel zur Rekrutierung:

- «Anforderungen an die Lernenden»

- «Anforderungen an Ausbildungsplatze»

- Kaufleute 2022 — was wird neu auf Lehrbeginn 20227

Fur vertiefende Informationen empfehlen wir Ihnen, sich bei KONVINK anzumelden
(Registrierung).

Info BiVo 2022 von ov-ap vom 1. Dezember 2020
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http://www.skkab.ch/fachinformationen/kaufleute-2022/
http://www.vwbz.ch/
https://www.konvink.ch/skkab/
https://www.vwbz.ch/-/media/VWBZ/Dokumente/Betriebliche_Bildung/Bildungsverordnung/Info_BiVo_01122020.pdf?la=de-CH

