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Protokoll der 25. ordentlichen Generalversammlung des VWBZ

Ort Hochschule Luzern — Soziale Arbeit in Luzern
Datum Montag, 22. Juni 2020

Zeit 11.00 — 11.45 Uhr

Traktanden:

1. Genehmigung Protokoll GV 14. Mai 2019
2. Bericht Geschéftsjahr 2019
- Uberbetriebliche Kurse / QV
- Bericht aus der Kurskommission
- Hohere Berufsbildung
3. Genehmigung Jahresrechnung 2019 und Déchargeerteilung
4, Budget 2020
- Festlegung UK-Tagesansatz
- Festlegen Mitgliederbeitrage 2021
Inhaltliche Ausblicke 2021
Wiederwahl der Vorstandsmitglieder, des Prasidenten und der Revisionsstelle
Struktur VWBZ
Varia
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Der Prasident Daniel Duss begrisst alle Anwesenden und eroffnet die 25. ordentliche Generalversamm-
lung des Vereins Verwaltungsweiterbildung Zentralschweiz. Die Versammlung ist beschlussfahig. Die
Traktandenliste wird gutgeheissen.

Es haben sich einige Mitglieder fir die GV entschuldigt.

1. Genehmigung Protokoll GV 14. Mai 2019
Das Protokoll der letzten Generalversammlung wird einstimmig genehmigt.

2. Bericht Geschaftsjahr 2019
UK Kurse / QV
Der Jahresbericht 2019 wurde den Vereinsmitgliedern mit der Einladung zur GV zugestellt.

Gabi Portmann erlautert einige Zahlen und Projekte zum Geschaftsjahr 2019. Der VWBZ blickt in allen
Aufgabenfeldern auf ein erfolgreiches und positives Jahr zuriick. Mit den zuséatzlichen Ressourcen bestand
auch die Mdglichkeit einige anstehende und wichtige Aufgaben anzugehen, hauptsachlich in Bezug auf die
Qualitatssicherung. Im Herbst wurden alle Lehrbetriebe mit einer Umfrage zur UK-Zufriedenheit und zum
Angebot VWBZ befragt. Die Rickmeldungen waren durchwegs erfreulich und das Resultat zeigt eine hohe
Zufriedenheit der Lehrbetriebe. Gabi Portmann bedankt sich bei Barbara Hunn, Natalia Viqueira, Daniel
Duss und den Lernenden fir die wertvolle Unterstitzung und die gute Zusammenarbeit.

Der Jahresbericht wird einstimmig genehmigt.
Daniel Duss bedankt sich ebenfalls bei allen Mitarbeitenden und Lernenden fir ihren grossen Einsatz.

Bericht aus der Kurskommission

Patrick Schuler, Mitglied der Kurskommission, stellt die Mitglieder und Aufgaben der Kurskommission
(KuKo) vor. Zudem informiert er Uber die aktuellen Hauptthemen der KuKo.

Es bestehen keine Fragen aus der Versammlung.

Daniel Duss dankt der KuKo fur das Engagement und die gute Zusammenarbeit.



Hohere Berufsbildung

Daniel Duss informiert, dass im zweiten Prifungsjahr insgesamt 40 Diplomandinnen und Diplomanden ihre
Ausbildung zur Fachfrau/zum Fachmann 6ffentliche Verwaltung mit eidgendssischem Fachausweis erfolg-
reich abgeschlossen haben. Weiterhin unverandert ist die Planung zum «eidgendssischen Diplomy, es ist
weiterhin das Ziel dieses anbieten zu kdnnen, der Aufbau braucht aber Zeit und Ressourcen, die aktuell
nicht vorhanden sind.

3. Genehmigung Jahresrechnung 2019 und Déchargeerteilung
Die Jahresrechnung 2019 wurde den Vereinsmitgliedern mit der Einladung zur GV zugestellt.

Das Vorstandsmitglied Sandra Kenel erlautert die Jahresrechnung und weist auf die wesentlichen Abwei-
chungen zum Budget hin. Der VWBZ schliesst das Jahr 2019 aufgrund des reduzierten Tagesansatzes UK
mit einem Verlust von rund CHF 120'000.- ab. Damit ist der Verlust rund CHF 35'000.- tiefer als budgetiert
ausgefallen. Mit diesem Verlust konnte das Vereinsvermégen wie geplant weiter reduziert werden und be-
tragt nun per 31. Dezember 2019 noch CHF 297°896.33.

Es gibt keine Fragen zur Rechnung 2019.

Der anwesende Revisor Daniel Steffen empfiehlt die Jahresrechnung zu genehmigen.
Daniel Duss dankt der Revisionsstelle fir die wertvolle Arbeit.

Die Rechnung 2019 wird einstimmig genehmigt und dem Vorstand wird einstimmig Décharge erteilt.

4. Budget 2020

(Festlegung UK- Tagesansatz und Festlegen Mitgliederbeitrige)
Sandra Kenel erlautert das Budget 2020. Es gibt keine Fragen zum Budget. Um im 2020 wieder ein ausge-
glichenes Budget vorlegen zu kénnen, soll der UK-Tagesansatz wieder auf den urspriinglichen Betrag von
CHF 180.- festgelegt werden. Die Mitglieder wurden nach der GV 2019 bereits dartber schriftlich infor-
miert.

Die Versammlung entscheidet einstimmig:
- Das Budget 2020 wird genehmigt.
- Der Tagesansatz ab 1.1.2020 wird auf CHF 180.- festgelegt.
- Die Mitgliederbeitrage bleiben unverandert.
Daniel Duss dankt Sandra Kenel und der Geschéftsstelle fur ihre Arbeit und Unterstltzung.

5. Inhaltliche Ausblicke 2021

BiVo 2022
Daniel Duss informiert kurz zur BiVo 2022. Diese wird einiges an Arbeit und Veranderung bringen. Die Ge-
schéftsstelle informiert laufend. Im Herbst steht eine Vernehmlassung der Branche an. Weitere Infos fol-
gen.

Ressourcen Geschaftsstelle
Die Ressourcen der Geschaftsstelle VWBZ sind nun gut verteilt und ausreichend. Mittelfristig kann so ge-
plant werden.

Neue Medien/Digitalisierung
Aufgrund der Situation mit dem Coronavirus mussten viele UK- Tage verschoben bzw. abgesagt werden.
Die meisten UK- Tage werden im Herbst nachgeholt, einige wurden als Ersatz mit einem Selbststudium
Paket fiir die Lernenden abgedeckt. Die Planung der UK- Tage bis Ende Jahr erweist sich als schwierig.
Um etwas Planungssicherheit zu haben, wird auch die Option, diese im Fernunterricht durchzufiihren, ge-
pruft.

6. Wiederwahl der Vorstandsmitglieder, des Prasidenten und der Revisionsstelle

Alle Vorstandsmitglieder, der Prasident und die Revisionsstelle werden einstimmig wiedergewahit.

Daniel Duss dankt dem Vorstand und Daniel Steffen fiir das grosse Engagement und die gute Zusammen-
arbeit.



7. Struktur VWBZ

Daniel Duss informiert, dass der Vorstand an der letzten Klausur die Organisationsform und Aufga-
ben/Kompetenzen innerhalb des Vereins diskutiert hat. Die Kurskommission bernimmt aktuell viele und
sehr unterschiedliche Aufgaben. Diese sollen entflechtet werden und die Kommission in spezifischere
«Untergruppen» uberfihrt werden. An der nachsten Vorstandsitzung werden die Gruppen inkl. deren Auf-
gaben und Kompetenzen definiert. Dies wird den Vereinsmitgliedern ermdglichen, sich zeitlich begrenzt zu
bestimmten Themen stérker einbringen zu kénnen. Weitere Infos werden zu gegebenem Zeitpunkt folgen.

8. Varia
Es bestehen keine Fragen oder Hinweise.
Daniel Duss dankt allen fiir die Teilnahme und das Interesse.

Fir das Protokoll

Gabi Portmann

Luzern, Juni 2020



