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1.

Zusammenfassung fiir eilige Leser

Dieser Abschnitt gibt Ihnen einen Uberblick Gber das Aktuelle, informiert aber nicht im Detail.

Die KV-Reform BiVo 2023 ist gestartet. Das heisst, die ersten Praxisauftrage stehen an bzw.
generell der Einsatz der neuen Instrumente.

Die Ablagestruktur unseres eigenen Ordners «LRO_14» im Extranet ist Uberarbeitet — Ordner
fiir Berufsbildner und Lernende mit den folgenden Unterordnern: 1 Allgemeines / 2 UK / 3
Extranet und bei den Berufsbildnern noch 4 Schulungen.

Die PowerPoint Prasentationen (PPP) aus der BiVo-Schulungen sind aktualisiert und dienen
weiterhin als Nachschlagewerk. Zur besseren Orientierung wurde pro Thema eine einzelne
PPP erstellt. Alle PPP sind unter «Dokumente > LRO_14 > Berufsbildner > 4 Schulungen»
abgelegt.

Wir haben nun Lernende nach BiVo 2012 und solche nach BiVo 2023, die beiden Systeme
sind nicht identisch, weder in den Tools, den Instrumenten noch im Ausbildungsinhalt.

Im Extranet sind die Instrumente zur BiVo 2023 des betrieblichen Teils flr die Lernenden und
Ausbildner/innen mehrheitlich aufgeschaltet; es erfolgen laufend Erganzungen und Optimie-
rungen durch ov-ap.

Die Termine und UK-Daten fiir das 2. und 3. Lehrjahr (BiVo 2012) sind im VWBZ-Tool aufge-
schaltet.

Die UK-Daten fiir die Lernenden im 1. Lehrjahr nach BiVo 2023 sind im Extranet aufgeschaltet.

WICHTIG:

Fur alle Lernenden im 1. Lehrjahr findet durch die Geschéftsstelle eine zweistiindige, obliga-
torische, digitale UK-Einfiihrung statt (5. bzw. 6. September). Das Datum und die genauen
Zeitfenster fir die Teilnahme sowie der Zoom-Link sind im Extranet im Register «<Dokumente
> LRO_14 > Lernende» ersichtlich. Bitte besprechen Sie im Vorfeld mit lhren Lernenden
die Teilnahme und stellen Sie sicher, dass lhre Lernenden am Termin dabei sind und
auch die Vorbereitung gel6st haben. Herzlichen Dank fir Ihre Unterstiitzung!



e Informationen zu BiVo 2023 finden Sie in den PowerPoint Prasentationen der BiVo-Schulun-
gen im Extranet unter «<Dokumente > LRO_14 > Berufsbildner > 4 Schulungen».

e Es werden weiterhin BiVo-Schulungen und neu auch BiVo-Snacks zur Unterstitzung der Be-
rufs- / Praxisbildner/innen angeboten (die Daten dazu finden Sie auf www.vwbz.ch unter BiVo
2023). Ausbildner/innen, welche Lernende nach BiVo 2012 ausbilden, konnen weiterhin die
Modulschulungen besuchen.

e Mit dem Start ins letzte Lehrjahr beginnt bereits der Countdown zur Lehrabschlussprifung.
Bitte sensibilisieren Sie Ihre Lernenden diesbezliglich. Beachten Sie, dass der Praxisbericht auf
den UK6 QV-Vorbereitung Tag 1 im Januar 2024 durch die Lernenden fertig geschrieben sein
soll. Der Abgabetermin ist der 28. Februar 2024.

2. Informationen/Termine Lernende 1. Lehrjahr nach BiVo 2023

(= alle, ausser verklirzte Lehre)

e Aufschaltung UK1 im Extranet

Aus programmiertechnischen Griinden mussten die UK1-Daten im Extranet neu hochgeladen
werden. Neu sind alle vier UK1-Termine im gleichen Datensatz. Aufgeschaltet im Extranet
unter «Uberbetriebliche Kurse > Kurse meiner Lernenden».

Durch das Offnen des Unterrichtsprogramms werden die einzelnen Durchfiihrungstage er-
sichtlich mit Datum, Zeit, Durchfihrungsort und Referent/in.

Detaillierte Informationen zu lhrer und der Lernenden-Ansicht finden Sie in der PPP 10 ab
Seite 30 (LRO_14 > Berufsbildner > 4 Schulungen).

¢ Digitale UK-Einfiihrung vom 5./6. September

Die digitale UK-Einfiihrung vom 5. bzw. 6. September konnte technisch nicht wieder im Extra-
net aufgeschaltet werden. Sie finden daher neu alle Informationen dazu im Extranet unter
«Dokumente > LRO_14 > Lernende» (Achtung: nicht in einen Unterordner klicken).

In den Dokumente 0 beinhalten die Einladung mit dem Tag und Zeitfenster inkl. Zoom-Link.
Bitte beachten Sie in diesem Zusammenhang die Mail vom 11. August, welche an die haupt-
verantwortlichen Berufsbildner/innen gesandt wurde.

Weitere fiir den Kurstag wichtige Dokumente sind: [ 07 UK-Richtlinien - August 2023

[ 02 Zoom-Anleitung fur Teilnehmer - August 2023

[ 03 Vorbereitungsaufgaben digitale UK-Einfithrung - August 2023
Stellen Sie sicher, dass die Lernenden gem. Vorbereitungsauftrag vorbereitet sind und

dass sie an der zugewiesenen Veranstaltung teilnehmen (genaues Zeitfenster beachten)
und sich rechtzeitig dazu einloggen (10 Min. vor Kursbeginn).


http://www.vwbz.ch/

Inhalt der UK-Einfiihrung und den ergdnzenden Informationen im UK1 Tag1l

UK-Einfihrung:  Zustandigkeit der 3 Lernorte / Kenntnis Extranet / Praxisauftrag /
UK-Vorbereitung / Blended-Learning / Sinn und Zweck UK /
UK-Richtlinien

UK1 Tag1: UK-Inhalt / Blended-Learning / UK-Kompetenznachweis / Portfolio /
Dokumentieren

Die beiden PowerPoint Prasentationen werden bis zum 5. September im Ordner «<LRO_14 >
Berufsbildner > 2 UK» fiir Sie zur Info zur Lehre als Dokumente 22 abgelegt.

UK1 Vorbereitung

Bitte beachten Sie, dass die Lernenden vor jedem UK-Tag zwingend jeweils ein Blended-Lear-
ning (e-Learning) absolvieren mussen. Diese Vorbereitungen gelten als Arbeitszeit, welche
bereits im Blended Learning Tag integriert ist. Bitte planen Sie die dafiir bendtigten Zeitfens-
ter in den Arbeitsalltag mit ein. In den UK-Richtlinien ov-ap (beiliegend und aufgeschaltet im
Extranet «Dokumente > LRO14 > Berufsbildner > 2 UK») finden Sie die Zeitvorgaben ov-ap
furs Blended Learning der Lernenden.

Dieser OV-News beiliegend finden Sie die «Ubersicht der Vorbereitungsaufgaben UK1».
Diese Zusammenstellung beinhaltet die Ubersicht der Vorbereitungsaufgaben, welche die
Lernenden zum besseren Uberblick ebenfalls enthalten. Zusatzlich beinhaltet |hr Exemplar
eine gekiirzte Ubersicht des Blended Learnings mit den Arbeits-und Recherche-Auftragen.
Wir empfehlen lhnen diese Ubersicht zu studieren, damit Sie wissen, mit welchen Fragen
die Lernenden auf Sie vor den UK-Tagen zukommen.

Die Ubersicht ist im Ordner «Berufsbildner > 2 UK > 24a Zusammenstellung Vorbereitungs-
aufgaben UK1 inklusive Ubersicht Blended Learning» ebenfalls abgelegt.

Blended Learning

Den Lernenden steht das Blended-Learning fiir UK1 und UK2 im Extranet ab sofort zur Ver-
figung. Den Bearbeitungsstand der Lernenden sehen Sie unter «Blended Learning > Blended
Learning meiner Lernenden». Ab Oktober soll dann auch der Einblick auf die Antworten mog-
lich sein.

Die UK-Leitenden und die Geschéftsstelle VWBZ werden erst im Oktober Zugriff auf die Be-
arbeitung des Blended Learnings haben.

Grundlagenwissen

Den Inhalt und Umfang der einzelnen UK-Tage bzw. der Arbeitssituationen finden Sie im
Grundlagenwissen, welche unter «Dokumente > 01 Lernende BiVo 2023 > 01_01 Grundla-
genwissen Handlungsbausteine» abgelegt sind.

Ansicht im Extranet

Lernende haben eine dhnliche, aber nicht ganz identische Ansicht im Extranet. Bitte schauen
Sie sich mit Ihrer/m Lernenden bei Gelegenheit ihre/seine Ansicht an.

Die Lernenden begegnen insbesondere dem Wort Ausbildungsplan/-programm nicht. Die
ahnliche Ansicht heisst bei ihnen «Meine Ausbildung».


https://www.vwbz.ch/-/media/D28BF55E54F64CDBA7A21AA4170318DA.ashx
https://www.vwbz.ch/-/media/FA2637D0BA2741D091983908533D465E.ashx
https://www.vwbz.ch/-/media/D28BF55E54F64CDBA7A21AA4170318DA.ashx

¢ UK-Richtlinien
Beiliegend finden Sie die UK-Richtlinien. Diese sind grésstenteils von ov-ap vorgegeben und
mit unserer konkreten Handhabung erganzt. Wir bitten Sie, sich mit den neuen UK-Richtlinien
vertraut zu machen, welche fir die Lernenden bzw. UKs nach BiVo 2023 gelten.
Wichtige Inhalte:
* Zeitbedarf fir die Vor- und Nachbearbeitung

* Zeitfenster flr E-Test und Transferauftrag
> Die Lernenden erhalten hierzu detaillierte Informationen am Tag 4 des UK1
> Der Abgabetermin fir die Transferauftrage ist der 30. April 20...
> Weiterfiihrende Informationen fiir Sie als Ausbildner/in finden Sie in der PPP 10 UK ab
Seite 61 (LRO_14 > Berufsbildner > 4 Schulungen)

* Vorgehen bei Abmeldungen

Die Geschéftsstelle wird die Lernenden an der UK-Einfiihrung dazu informieren. Am Tag 1
greifen die UK-Leitenden das Thema ebenfalls auf.

Fir die UKs nach BiVo 2012 gilt weiterhin die bisherige Kursordnung.

e BB/PB als Gast-Zuhorer bei der digitalen Einfihrung vom 5./6. September

Wir haben mehrere Anfragen erhalten, ob Sie als Ausbildner/in ebenfalls an der UK-Einfiih-
rung teilnehmen kdnnen. Gerne kénnen Sie, wenn gewtinscht, den Zoom-Link von Ihrer/m
Lernenden nutzen, um an der UK—EinfUhrung dabei zu sein.

3. Erweiterte Branchenkunde GGV 1. Lehrjahr (Kanton Luzern)

Mit der Einfihrung der neuen Bildungsverordnung 2023 stellt sich auch die Frage, in wie fern
die erweiterte Branchenkunde des GGV anzupassen ist. Die zustandige Projektgruppe hat ent-
schieden, die erweiterte Branchenkunde im bisherigen Umfang vorerst zu belassen und Anfang
2024 eine erste Evaluation durchzufiihren. Zu gegebener Zeit wird Uber das weitere Vorgehen
informiert.

Somit bleiben die bisherigen Zeitfenster fiir die GGV-Tage:

Im ersten Lehrjahr ein Tag im November, im 2. Lehrjahr ein Tag im Januar und im 3. Lehrjahr
zwei Tage im Januar sowie die 2-stiindige Lernkontrolle im Marz/April.

GGV-Tag 1. Lehrjahr

Die GGV-Tage kdnnen aus technischen Griinden nicht im Extranet geplant werden. Wir werden
daher diese Veranstaltungen wie bis anhin im VWBZ-Tool organisieren. Sie bzw. lhre Lernenden
werden in den nachsten Tagen die Zugangsinformationen erhalten.

Bitte reservieren Sie schon jetzt die beiden Daten: Der GGV-Tag vom 1. Lehrjahr findet fir lhre
Lernenden am 25. Oktober oder 22. November statt.


https://www.vwbz.ch/-/media/D28BF55E54F64CDBA7A21AA4170318DA.ashx

4. Informationen neues Lehrjahr BiVo 2012

e UK-Daten fiir die Lernenden mit verkiirzter Lehre mit Start im Sommer 2023

Lernende, welche im Sommer 2023 ihre verkirzte Lehre starten, absolvieren ihre Lehre noch
nach BiVo 2012 und somit mit PE/ALS im rALS und die UK-Daten sind im VWBZ-Tool aufge-
schaltet (UK1, UK2 und UK3).

Diese Lernenden haben keine digitale UK-Einfiihrung. Im UK1 werden alle Themen aufgegrif-
fen und besprochen.

e UK-Daten fiir das 2. und 3. Lehrjahr

Die UK3-Daten (2. Lehrjahr) und UK5-Tage (3. Lehrjahr) inkl. der PE2-Présentationen sind im
VWBZ-Tool aufgeschaltet. Offen ist noch der Termin UK5 Auftrag Lehrbetrieb Tag 2. Dieses
Datum folgt bis Mitte September und liegt Ende Oktober bis Anfang Dezember.

e PE2 Prasentation

Die Lernenden sind in den UKs wiederholt auf die Présentationen vorbereitet worden und auf
der Webseite VWBZ sind unterstiitzende Dokumente aufgeschaltet. Bitte beachten Sie, dass
Laserpointer der Klasse 2 und héher nicht mehr zugelassen sind. Sollten Lernende solche
Presenter fiir die Prasentation dabeihaben, dirfen diese nicht eingesetzt werden.

e Praxismodule Personal und Finanzen

Die Praxismodule sind fur die Lernenden im letzten Lehrjahr, welche die Leistungsziele Per-
sonal (1.1.5.1-2) und/oder Finanzen (1.1.6.1-4) im Lehrbetrieb nicht bearbeiten kdnnen. An-
meldungen sind Uber die VWBZ-Webseite vorzunehmen (idealerweise bis September).

e QV-Vorbereitung > Praxisbericht
Mit dem Start ins letzte Lehrjahr steht schon bald die QV-Vorbereitung mit dem Praxisbericht

an. Bitte weisen Sie lhre Lernenden auf die QV-Webseite hin und fordern Sie diese auf, mit
dem Schreiben des Praxisberichts zu beginnen.

Auf der Webseite VWBZ finden Sie und die Lernenden das Merkblatt Praxisbericht. Hier sind
die detaillierten Informationen und Checklisten zu den einzelnen Seiten des Praxisberichts
aufgefihrt.

e Aktualisierung VWBZ-Profil

Bitte fordern Sie lhre Lernenden auf, im VWBZ-Account im Profil die hinterlegten Daten zu
aktualisieren:

> Wir erwarten, dass die Lernenden ihre Geschéaftsmail hinterlegen (nicht Privatmail)

> Aktuelle Geschaftsnummer — Direktwahl

> Allenfalls Anpassung der Privatadresse und der Handynummer

> Die neuen Schultage ankreuzen




5.

Aktuelles zu BiVo 2023

Mit BiVo 2023 zu starten ist wie ein Eintauchen in einen Ozean. Gross und weit ist die BiVo-
Welt. Gerne fassen wir fiir Sie ein paar wichtige und aktuelle Aspekte zusammen:

Informationen fiir Sie zur BiVo 2023

Informationen zur Handlungskompetenzorientierung, die Umsetzung an den 3 Lernorten,
den neuen Ausbildungsinstrumenten und dem Extranet sind im Extranet unter «Dokumente
> LRO 14 > Berufsbildner > Schulungen». Zur besserer Ubersichtlichkeit gibt es pro Thema
eine PowerPoint Prasentation. Die PPP sind aktualisiert und dienen Ihnen als aktuelles Nach-
schlagewerk. Einzig die PPP 08 Instrumente Bewertung hat noch den Stand von Juni. Hier
warten wir die Informationen von ov-ap ab, welche uns per Ende Oktober in Aussicht gestellt
wurden.

Wenn Sie Lernende nach BiVo 2023 betreuen, sollten Ihnen die folgenden Begriffe gelaufig
sein: Handlungskompetenzorientierung, Handlungskompetenz, Ausbildungsprogramm, Pra-
xisauftrag, Kompetenzrater, Selbst- / Fremdeinschatzung, Kompetenznachweis, Bildungsbe-
richt, Lerndokumentation und Portfolio. Falls dies nicht zutrifft, kdnnen Sie in den oben auf-
gefiuhrten PowerPoint Prasentationen nachlesen oder eine BiVo-Schulung / BiVo-Snack be-
suchen (Kapitel 4).

Aktueller Planungsstand fiir die Lernenden nach BiVo 2023

lhre administrative und organisatorische Planung fir die neuen Lernenden nach BiVo 2023
sollte soweit fortgeschritten sein, dass die Lernenden im Extranet erfasst sind und Sie mind.
fur das erste Lehrjahr das Ausbildungsprogramm mit den Handlungskompetenzen/Praxisauf-
trage geplant haben.

ov-ap hat fur die Bedienung des Extranets Anleitungen aufgeschaltet. Diese finden Sie unter
«Anleitungen/FAQ > Anleitungen/FAQ 2023 oder Anleitungsvideos 2023».

Extranet-Anleitungen
Es sind noch nicht alle ov-ap Anleitungen aufgeschaltet, weiteres Unterstlitzungsmaterial
folgt laufend. Das, was Sie als Ausbildner/in aktuell benétigen, finden Sie jedoch.

Fur Sie relevant ist die Anleitung «Anleitung Ausbildung flr Berufsbildende», welche lhnen
einen Uberblick Giber die verschiedenen Arbeitsschritte gibt sowie die konkrete Bedienungs-
anleitung von einzelnen Schritten, welche Sie unter den Anleitungsvideos (ohne Ton) finden.

Auf Basis der Anleitungsvideos hat die Geschaftsstelle VWBZ Ergdnzungen zu den Anleitun-
gen erstellt. Diese finden Sie im Extranet unter «Dokumente > LRO 14 > Berufsbildner > 3
Extranet». Diese Erganzungen machen auf Stolpersteine aufmerksam und erldutern Zusam-
menhange.

Zur Planung der Lehre bzw. zur Erstellung des Ausbildungsprogramms bendétigen Sie:
* Anleitungsvideo Ausbildungsprogramm
* Anleitungsvideos Praxisauftrage

Die weiteren Anleitungsvideos zu Selbst- und Fremdeinschatzung sowie zum Kompetenz-
nachweis bendtigen Sie noch nicht sofort. Die Selbst-/Fremdeinschatzung ist der Abschluss
eines Handlungskompetenz-Paketes und der Kompetenznachweis féllt am Ende jedes Semes-
ters an.


https://www.ov-ap.ch/DesktopModules/EasyDNNNews/DocumentDownload.ashx?portalid=0&moduleid=7111&articleid=863&documentid=875

e Zu beachten bei der Ausbildungsplanung

Gerne fihren wir hier die wichtigsten Punkte zum Beachten bei der Ausbildungsplanung fir
Sie nochmals kurz zusammengefasst auf:

> In der Lernortkooperation ist festgehalten, welche Handlungskompetenz in welchem Se-
mester im Lehrbetrieb bearbeitet werden soll; es sind so wenig Anpassungen wie mdglich
vorzunehmen; bei Schiebungen idealerweise um 1 Semester (und nicht mehr) schieben.

> Die Platzierung der Handlungskompetenzen gem. Lernortkooperation ist im Standard-
Ausbildungsprogramm, welches Extranet bei der Erfassung einer/eines Lernenden auto-
matisch erstellt, bereits hinterlegt.

> Bei der Verschiebung von Handlungskompetenzen ist darauf zu achten, dass die rund 60
Praxisauftrage sinnvoll auf die 6 Semester verteilt sind (10-15 Praxisauftrage pro Semester).

> Praxisauftrage, welche zur gleichen Handlungskompetenz gehdren (nicht verwechseln mit
Handlungskompetenzbereich), missen im gleichen Semester bearbeitet werden.

> Sobald der Lernende einen Praxisauftrag einer Handlungskompetenz abgeschlossen hat,
kann diese Handlungskompetenz nicht mehr in ein anderes Semester verschoben werden.

> Der Lehrbetrieb hat die Aufgabe die Lernenden in die betrieblichen Instrumente inkl. dem
Dokumentieren im Portfolio einzufiihren. Die Geschaftsstelle VWBZ unterstiitzt mit den
Themen gem. Seite 2 unteres Drittel (Inhalt UK-Einfiihrung und UK1 Tag 1).

e \Vorgehen Bearbeitung Praxisauftrage

Die ersten Praxisauftrage stehen an. Wir haben dazu ein Merkblatt erstellt, welches den Pro-
zess beschreibt, aber auch technische Punkte zum Extranet beinhaltet. Das Merkblatt Praxis-
auftrag finden Sie unter «<Dokumente > LRO_14 > Berufsbildner > 1 Allgemeines / Hilfsmittel»
als Dokument 14.

e Kompetenzraster (Selbst-/Fremdeinschatzung)

Nachdem alle Praxisauftrage einer Handlungskompetenz abgeschlossen sind, folgt die
Selbst- und Fremdbeurteilung. Die Selbsteinschdatzung muss der/dem Lernenden zugewiesen
werden und die Fremdeinschatzung der zustandigen Ausbildungsperson (Bedingung: Ver-
antwortlichkeit «Verantwortlich fur Betrieblicher Kompetenznachweis, Qualifikationsgesprach
und Bildungsbericht» angehakt) gem. Video im Extranet unter «Anleitungen/FAQ».

Werden Selbst- und/oder Fremdeinschatzung falsch zugewiesen, kann nur ov-ap diese auf-
heben (Mail an website@ov-ap.ch).

¢ Portfolio
Das Dokumentieren im Portfolio ist leider bis Ende Oktober nicht moglich. Dieser Be-
reich muss von ov-ap noch ins Extranet eingefiigt werden. Bitten Sie lhre Lernenden
mit einer Alternativlésung (Word / OneNote etc.) zu arbeiten.



e Verantwortlichkeiten Extranet

Die Berechtigung im Extranet werden im Profil der einzelnen Ausbildner/innen geregelt. Jede
Ausbildungsperson entscheidet selber, welche Informationen sie von ov-ap bzw. der Ge-
schaftsstelle VWBZ erhalt.

Etwas unklar ist uns im Moment die Auswirkung von angehakten bzw. nicht angehakten Ver-
antwortlichkeiten. Daher empfehlen wir Ihnen, lieber mehr anzukreuzen und dann Mails, wel-
che Sie nicht betreffen zu 16schen. Sobald wir klar kommunizieren kénnen, welche Auswir-
kungen die einzelnen Verantwortlichkeiten haben, werden wir Sie informieren.

Pro Lehrbetrieb gibt es nur eine Gruppe, somit sehen alle Ausbildner/innen alle Lernenden
des gleichen Lehrbetriebs. Eine Filterung oder Steuerung iber Berechtigungen ist leider nicht
moglich. Wir haben diesen suboptimalen Umstand an ov-ap zurlickgemeldet und hoffen auf
eine baldige Anpassung.

e Mails aus dem System

Weniger ideal ist auch der automatische Mailversand tber das Extranet. Hier haben wir leider
keinen Einfluss auf die Programmierung und kénnen diese Mails auch nicht unterdriicken.
Sobald wir eine Anderung vornehmen, werden diese UK-Mails automatisch ausgeldst. Auch
hierzu sind wir mit ov-ap in Kontakt um dies schnellstmdglich zu optimieren.

6. Rekrutierung fiir 2024

Fur den Lehrstart 2024 wird es nur noch den Lehrverlauf nach BiVo 2023 geben. Lehrbetriebe,
welche dann zum ersten Mal eine/n Lernenden nach BiVo 2023 ausbilden, bitten wir, friihzeitig
die BiVo-Schulung zu besuchen (Punkt 6).

Informationen zur verkiirzten und verlangerten Lehre und wie das dort mit den Handlungskom-
petenzen und Praxisauftragen funktioniert, folgen zu einem spéateren Zeitpunkt.

Folgendes kdnnen wir zur verkirzten Lehre schon sagen:

> Die UK1 und UK2 findet im 1. Lehrjahr der verkirzten Lehre statt

> Die UK3-5 werden im 2. Lehrjahr der verkirzten Lehre durchgefiihrt

> Alle rund 60 Praxisauftrage und alle 14 Arbeitssituationen sind im Lehrbetrieb zu bearbeiten

7. BiVo-Schulungen / BiVo-Snacks

e BiVo-Schulungen

Die BiVo-Schulung umfasst einen Kurstag und informiert Berufs- und Praxisbildner/innen um-
fassend zur KV-Reform: Philosophie, Anderungen an den 3 Lernorten, Kennenlernen der
neuen Instrumente und des Extranets.

Wir empfehlen den Kursbesuch allen Ausbildner/innen, welche regelmassig und aktiv in die
Lernenden-Ausbildung der Lernenden mit Lehrstart 2023 involviert sind. Die Kurse sind je-
weils auf der Webseite VWBZ ausgeschrieben.

Hier finden Sie weitere Informationen und Kursdaten inkl. Anmeldemaoglichkeiten.


https://vwbz.ch/BiVo_2023/BiVo_Schulungen

e BiVo-Snacks

In den OV-News Juni haben wir zum Angebot BiVo-Snack der Geschaftsstelle VWBZ sowie
den geplanten Daten informiert. Mit diesem neuen Angebot mochten wir Sie bei konkreten
und aktuellen Themen bei der BiVo 2023 mit Inputs von 1.5 — 2 Stunden unterstitzen. Diese
Veranstaltungen finden digital per Zoom statt. Detaillierte Informationen zum Angebot und
der Anmeldung finden Sie auf unserer Webseite.

«Praxisauftriage»
Kurzschulung fir Personen, welche die Betreuung eines Praxisauftrags Gbernehmen, ohne
weiter in die Ausbildung der Lernenden involviert zu sein oder fiir BB/PB als Repetition.

«Semesterbewertung»

Information fir Ausbildner/innen, welche fur die Semesterbewertung (Kompetenzraster, Bil-
dungsbericht, Qualifikationsgesprach) zustandig sind > Was ist zu tun? Wo im Extranet? Wo-
rauf achten? Diese Informationen konnten in den BiVo-Schulungen bis zu den Sommerferien
nur Uberblickmassig gegeben werden.

BiVo-Snack «Transferauftrag»
Fur die Ausbildner/innen, welche den Transferauftrag der Lernenden begleiten und Personen,
welche ihr BiVo-Wissen vervollstandigen wollen.

8. Modulschulungen

Im September fuhrt die Geschaftsstelle fir alle Berufs- und Praxisbildner/innen, welche nach
dem jetzigen Modell ausbilden, weiterhin die Modulschulungen (1-4) durch. Fir «<neue» Berufs-
und/oder Praxisbildner/Innen, welche eine/n Lernende/n nach «BiVo12» ausbilden, lohnt es sich
auf jeden Fall, die Modulschulungen noch zu besuchen.

In den Durchfihrungen vom September hat es noch freie Platze.

Hier finden Sie weitere Informationen und Kursdaten inkl. Anmeldemdglichkeiten.


https://vwbz.ch/Modulschulungen
https://www.vwbz.ch/Modulschulungen

9. Resultate QV 2023

Mit Freude durfen wir zur Kenntnis nehmen, dass alle KV-Lernenden Branche 6ffentliche Verwal-
tung in der Zentralschweiz die betriebliche Abschlusspriifung bestanden haben.

Die schriftliche Priifung wurde mit dem Notenschnitt von 5 abgeschlossen. Das liegt tGiber dem
Schnitt der Vorjahre. Die Streuung der Punkte lag von 56 bis 93.5 (von 100 mdglichen) Punkten,
was im «normalen» Umfang ist. Im kantonalen Vergleich konnte kein Unterschied festgestellt
werden, ebenso wenig im Vergleich zwischen den Gemeinde- und Kantonslernenden.

Ein identisches Bild zeigt sich bei der miindlichen Priifung: Schnitt von Note 5, keine ungenu-
gende Note und keine Unterschiede in den Vergleichen.

Ilhnen allen ein herzliches Dankeschon fir die professionelle Unterstiitzung und der guten Vor-
bereitung auf die Abschlussprifungen.

Wir wiinschen Ihnen und Ihren Lernenden einen guten Start ins neue Lehrjahr sowie eine span-
nende und erfolgreiche Ausbildung.

Team VWBZ
041/ 228 65 97
vwbz@lu.ch

Bitte rufen und schreiben Sie uns unter dieser Nummer und Mailadresse an. So ist die schnellstmégliche Be-
arbeitung lhres Anliegens sichergestellt.
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